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. GIRIS

Eczacilik Fakiltesi, 15 Subat 2017 tarihinde kurulan Stratejik Plan Komisyonu uyelerinin katihmi ile 16 Nisan 2018 gunu 6z-degerlendirme galismalarina
baglamistir. ik toplantida komisyon Uyeleri 6z-degerlendirmenin nasil yapilacagi, hedef kartlarin nasil doldurulacag: gibi konularda én gériisme yapilmis ve
Universite komisyonuna sunulan Stratejik Plandaki amag ve hedefler gdézden gegirilmistir. Katilimci bir sekilde ve beyin firtinasi yontemi kullanilarak stratejik
amag, hedef ve faaliyetlerde degerlendirmeyi saglayacak performans gostergeleri belirlenmistir. Komisyon tyeleri arasinda is dagihmi yapilmis ve 24 Nisan
2018 tarihinde ki ikinci toplantiya tiyeler Fakdlteye ait yeni veriler ile katilmiglardir. Bu veriler ile Oz-degerlendirme formu doldurularak rapor hazirlanmistir.

Il. BIiRIM 6Z-DEGERLENDIRME SONUGLARI*

1. EGITiM VE OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretim kalitesinin artirlmasi amacina ulasabilmek igin Fakilte Stratejik Plan komisyonu tarafindan belirlenmis 5 adet hedef bulunmaktadir. Bu
hedefler; fiziksel ve teknik donanim eksikliklerinin giderilmesi, fakiltemiz akademik personelinin egitim verimliliginin arttirnlmasi, ders igeriklerinin

! Verilen basliklar dogrultusunda 2018 yili sonu itibari ile gerceklestirilen/gerceklestirilemeyen ve 2021 yillarina kadar gerceklestirilecek faaliyet, performans gostergeleri ve
puanlar, ilgili amag/hedef agisindan belirtilecektir. Rapor igine, ekte sunulacak olan 6z-degerlendirme formlarinin 6zeti yazilacaktir.



koordinasyonu ve periyodik olarak glincellenmesi, lisansistli programlarin agilmasi ve 6grencilerin katilacagi mesleki - sosyal etkinliklerin artiriimasidir. Bu
hedefler kapsaminda belirlenmis faaliyetlerin bu degerlendirme dénemi icin durumu asagida raporlanmistir.

Hedef 1.1: Fiziksel ve teknik donanim eksikliklerinin giderilmesi

2017-2018 Egitim Ogretim déneminde mevcut derslik ve laboratuvarlarda egitime devam edilmis olmakla birlikte yeni yapilan tiniversite binamizda bes derslik,
bir arastirma laboratuvari bir de model eczane kurulmasinin planlari yapilmis, yerleri tahsis edilmistir. Laboratuvar cihazlarinda fakiltemizin ihtiyaclari
dogrultusunda yapilan alimlarla birlikte %8’lik bir artis saglanmistir. Universite kiitiiphanemizde fakiiltemizin kullanabilecegi veri tabanlarinin sayisi ligten ona
yukseltilmistir.

Hedef 1.2: Fakiiltemiz akademik personelinin egitim verimliliginin arttiriimasi

2017-2018 Egitim Ogretim déneminde tamamlanan yeni binamizda Eczacilik Fakiiltesi égretim lye ve yardimcilarinin da fiziki kosullari géz éniinde
bulundurularak oda sayisinin yeniden dizenlenmesi ¢alismalari yapilmaktadir. Laboratuvar olan bélimlerde yeni alinan ve yukseltilen personel géz dnine
alindiginda arastirma gorevlisi sayisi sabittir. Universitemiz yeni diizenlemeler ile ek ders licretlendirmelerine dair calismalarini tamamlamistir.

Hedef 1.3: Ders igeriklerinin koordinasyonu ve periyodik olarak giincellenmesi

Ogrencilerin mesleki bilgilerine katki saglayacak secmeli derslerin artisi ve cesitliligi akademik kadronun artisina bagli olarak bes yillik stratejik plan iginde
degerlendirilmistir. 2017-2018 egitim o6gretim déneminde se¢meli ders sayisi sabit kalmistir. Mifredatin Cekirdek Egitim Programrna (CEP) uygun hale
getirilmesi icin fakiiltemizde calismalar baslamis olup kademeli olarak CEP’e uygunluk saglanacaktir. Ogrencilerimiz birinci, ikinci, Giglincii ve dérdiinci sinifta
zorunlu ders kapsaminda dis paydasli sosyal sorumluluk projelerinde gérev alarak bu projeleri poster olarak sunmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme
anketleri Universitemizce dizenlenmis olup 6grenci bilgi yonetimi sistemine entegre edilerek her bir ders igin ayri ayri geri bildirim alinmasi saglanmistir.

Hedef 1.4: Lisansustii programlarin agilmasi

LisansUstu programlarinin agiimasi bes yillik plan kapsaminda konulan bir hedef olmasi sebebi ile 2017-2018 egitim 6gretim déneminde lisanslstl program
aclimamistir. Oniimiizdeki bes yillik siiregte mevzuat gerekliliklerinin yerine getirilebilmesi ve akademisyen édeneklerinin glincellenmesi igin galismalar bes
yillik hedeflerin icinde dederlendirilecektir.

Hedef 1.5: Ogrencilerin katilacagi mesleki - sosyal etkinliklerin artiriimasi

2017-2018 Egitim Ogrenim déneminde Eczacilik Gini etkinlikleri kapsaminda hem sektérii iyi taniyan uzmanlarin hem de yeni mezunlarimizin tecriibelerini
ddrencilerimize aktardiklari bir etkinlik dizenlenmistir. Ayrica 1.sinflarin danisman 6gretim Uyeleri ile dizenledikleri 6grenci, akademisyen ve dis katihma acik
bir de panel organize edilmistir.

2. ARASTIRMA KALITESINi VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK
Arastirma kalitesini ve verimliligini arttirmak amaci ile Fakiltemiz tarafindan Arastirma Laboratuvarlarinin organize edilmesi ve Kaliteli bilimsel galisma ve
yayin sayisinin artiriimasi olmak tzere 2 hedef belirlenmistir. Bu hedeflere yonelik faaliyetlere ait durum asagida raporlanmistir.



Hedef 2.1: Arastirma Laboratuvarlarinin organize edilmesi

Bu hedef icin belirlenen faaliyetler; arastirma laboratuvari igin 6zel alan tahsisi, laboratuvar cihaz ve malzeme eksiklerinin giderilmesi ile Universite ve fakilte
blinyesinde arastirma imkanlarinin glincel olarak paylasilmasi ve koordinasyonuna yoneliktir. Bu faaliyetler orta vadede gercgeklestirilebilecek faaliyetler
oldugui igin alti aylik ddnemde arastirma laboratuvar sayisinda, toplam ve duyurulan cihaz sayisinda herhangi bir degisiklik olmamistir.

Hedef 2.2: Kaliteli bilimsel ¢calisma ve yayin sayisinin artiriimasi

Bilimsel galisma ve yayin sayisinin arttiriimasina yonelik hedefte belirlenen Universitenin bilimsel proje koordinatorliginin kurulmasiyla yapilan ¢alismalara
destek saglanmasi ile akademisyenlerin bilimsel projeler yazmalar icin tesvik edilmelerine yonelik faaliyetler, Giniversitemizin mart ayinda almis oldugu
kararlar dogrultusunda gerceklestirilecektir. Bes yillik plan kapsaminda yapilmasi hedeflenen i¢ ve dis paydaslar ile multidisipliner arastirmalarin sayisi alti
aylik dénem icinde yedi adettir. Ayrica akademik personelin katilmis oldugu ulusal/uluslararasi kongre, sempozyum vb. egitimlere katihmlari igin verilen destek
sayisi bestir.

Bes yillik plan kapsaminda en az bir tane ulusal/uluslararasi bilimsel kongre diizenlenmesine yonelik faaliyet 2018-2019 egitim 6gretim dénemi icinde ulusal
ogrenci kongresinin diizenlenmesi ile gergeklestiriimesi planlanmaktadir.

3. FAKULTEMIZIN EGITIM-ARASTIRMA VE DIGER TUM GALISMALARI KAPSAYAN KALITE YONETIM SISTEMININ UYGULANMASI

istanbul Yeni Yiizyll Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Komisyonunca belirlenen bir diger amag “Fakiltemizin egitim — arastirma ve diger tum
calismalari kapsayan kalite yonetim sisteminin uygulanmasi” dir. Universitemizde yiritilen egitimde kalite calismalari faklltemizde de devam etmektedir. Bu
amag igin “Kalite yonetim sisteminin kurulmasi” hedef olarak belirlenmistir.

Hedef 3.1: Kalite yonetim sisteminin kurulmasi

2017-2018 Egitim-Ogretim yili icerisinde kalite yonetim sistemi ekibin kurulmasi gerceklestirimistir. Buna bagh olarak Ogrencilerin ders ve dgretim lyelerini
degerlendirmeleri adina bir anket dizenlenerek geri bildirimlerinin degerlendiriimesi gergeklestirimis ve bu degerlendirmeler otomasyon sisteminde
glincellenmistir. Onlimiizdeki siiregte Kalite Yonetim sisteminin kurularak giincel olarak uygulanmasi igin caligmalar surdurilecektir.

4. FAKULTE GELIRININ ARTIRILMASI
Bu amag dogrultusunda Fakdulte Butgesinin olusturulmasi ve Fakuilte Déner Sermaye yapilanmasi hedeflenmigtir.

Hedef 4.1: Fakilte Butcesinin olugturulmasi
2017- 2018 Egitim-Ogretim yilinda Haziran ayina kadar olan slregte fakllte blt¢esi olusturulmamigtir ancak 5 yillik plan igerisinde yapilmasi hedeflenerek
daha sonraki surece birakiimistir.

Hedef 4.2: Fakiilte Doner Sermaye yapilanmasi

2017- 2018 Egitim-Ogretim yilinda Haziran ayina kadar olan slregte fakiltenin déner sermaye hesabi olusturulamadi ancak bu slrece katki saglamasi
acisindan doner sermaye kapsaminda gelir getirebilecek kalemlerden bilirkisi belirlenerek fakulteye katkisi saglanmigtir. 5 yillik plan icerisinde bu anlamdaki
¢alismalarin yapilmasi hedeflenerek daha sonraki stirece birakilmistir.



5. FAKULTENIN AKADEMIK iMAJININ GUGLENDIRILMESI

“Bilimsel camiada fakdltenin adinin duyurulmasi” olarak belirlenen hedef ile bu amacin gercgeklestiriimesi planlanmistir. Bu hedefe iliskin belirlenmis
faaliyetlerin durumunu bildirir rapor asagidadir.

Hedef 5.1: Bilimsel camiada fakiiltenin adinin duyurulmasi

2017-2018 Egitim-6gretim yili icerisinde Haziran ayina kadar olan siregte ulusal veya uluslararasi kongre dizenlenmemis ancak 5 yillik plan igerisinde
dizenlenmesi icin calismalara baglanmigtir. Onun disinda Mayis ayi igerisinde 1. Sinif 6drencilerinin dizenledidi dgdrencilerin, akademisyenlerin, dis
katilimcilarin ve birbirinden degerli panelistlerin bulundugu panel ve Eczacilik Ginu etkinlikleri kapsaminda hem sektéri iyi taniyan uzmanlarin hem de yeni
mezunlarimizin tecribelerini égrencilerimize aktardiklari bir etkinlik dizenlenmistir. 5 yillik plan i¢erisinde mezunlar dernegi kurulmasi hedeflenmis ve bu
yéndeki galismalar bir sonraki slirece birakilmistir.

EK 2: STRATEJIK AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE FAALIYETLERE YONELiIK DEGERLENDIRME CiZELGESI

(6Z-DEGERLENDIRME FORMU)

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/PROGRAM ADI: Eczacilik Fakiiltesi
DEGERLENDIRMENIN YAPILDIGI TARIH: 20 Mart 2018

Planlananlar

Gergeklestirilenler

Yapilacaklar

Faaliyetler/performans
Gostergeleri

Sayi ve/ veya
ylizde

Yapilamayan/
Eksik kalanlar

Diizeltmeye/Tamamlamaya
yonelik faaliyetler

Amag 1: STRATEJIK AMAG 1 Egitim ve

timin kalitesini artirmak

ogre

Hedef 1: Fiziksel ve teknik donanim eksikliklerinin giderilmesi

Faaliyetler:

F1. Ogrenci laboratuvar alan
eksikliginin giderilmesi

F2. Ogrenci laboratuvarlarin cihaz
ve donanim eksikliklerinin
giderilmesi

F3. Derslik sayisinin artirilmasi ve
fiziksel ve donanimsal kosullarin
iyilestirilmesi

F4. Universite kiitliphanesinde
Eczacihlk  Fakiltesi ihtiyaglan
dogrultusunda yazili ve elektronik
kaynaklarin  artirllarak ~ égdrenci
hizmetine sunulmasi/kullaniimasi
F5. Model eczane kurularak
demonstrasyonla ders ve staj
sinavi imkanlarinin saglanmasi

F2. Mevcut
sayi/degerlendirilen
doénemdeki sayi

F4. Mevcut
sayi/deg@erlendirilen
dénemdeki sayi

F2. 18 artis

F4.7 artis

F1.0rta vadeli hedefe ait faaliyettir.

F3. Orta vadeli hedefe ait faaliyettir.

F5. Orta vadeli hedefe ait faaliyettir.

F1. Kullanima girecek olan yeni
binada planlanmigtir.

F3. Kullanima girecek olan yeni
binada planlanmistir.

F5. Kullanima girecek olan yeni
binada planlanmistir.




Performans Gostergeleri:

1. Stratejik Amag 1’e ait Hedef 1’in performans gostergeleri “Mevcut sayi/degerlendirilen donemdeki sayi” ve gerceklestirildi/gerceklestirimedi” olarak belirlenmistir. Bu kapsamda
gerceklestiriliemeyen faaliyetler orta vadeli planda Universite yonetiminin de destegi ile gelecek dénemde tamamlanmasi planlanmaktadir.

izlem

| 2017

[ 2020

Hedef 2: Fakiiltemiz akademik personelinin egitim verimliliginin artiriimasi

Faaliyetler:
F1. Akademik personelin ¢calisma
alanlarinin fiziksel kosullarinin
iyilegtiriimesi
F2. Laboratuvar olan bélimlerde
O6grenciye daha fazla zaman
ayirilabilmesi icin arastirma
gorevlisi kadro eksikliklerinin
tamamlanmasi
F3. Ek ders sisteminin
Ucretlendirilme kriterlerinin
belirlenmesi

F3.
Gergeklestirildi/gerceklestiriimedi

F3.
Gergeklestirildi

F1.0rta vadeli hedefe ait faaliyettir.

F2. Gergeklestiriimedi

F1. Kullanima girecek olan yeni
binada planlanmistir.

F2. Eksik olan kadrolarin
tamamlanmasi igin girisimlerde
bulunulacaktir.

Performans Gostergeleri:

Stratejik Amag¢ 1’e ait Hedef 2’in performans géstergeleri “Mevcut sayi/degerlendiriien donemdeki say1” ve gergeklestirildi/gergeklestirimedi” olarak

belirlenmistir. Bu kapsamda gercgeklestiriliemeyen faaliyetler orta vadeli planda niversite ydnetiminin de destegi ile gelecek ddnemde tamamlanmasi planlanmaktadir.

2020

Hedef 3: Ders igeriklerinin koordinasyonu ve periyodik olarak giincellenmesi

Faaliyetler:
F1. Zorunlu ve segmeli derslerin
CEP’e uyumlu hale getirilmesi
F2. Segmeli derslerin siniflara
dengeli dagiliminin saglanmasi
F3. Lisans Ogrencilerinin egitimleri
suresince disg paydash en az 1 adet
sosyal sorumluluk projesi yiritmeleri

F1.
Gergceklestirildi/gerceklestiriimedi

F3.
Gergeklestirildi/gerceklestiriimedi

F4

F1. %50 oraninda
gerceklestirildi.

F3. %100
oraninda
gerceklestirilmigtir.

F4.0grenci ders degerlendirme | Gergeklestirildi/gergeklestirimedi | F4. %100
anketleri ile geri bildirim oraninda
saglanmasi gerceklestirilmistir

F2. Gergeklestiriimedi.

F2. Kisa vadeli donemde diizenleme
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri: Stratejik Amag 1’e ait Hedef 3'in performans gdstergeleri “Mevcut sayi/degerlendirilen donemdeki sayi” ve gergeklestirildi/gergeklestiriimedi” olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda gergeklestiriliemeyen faaliyetler orta vadeli planda Universite yonetiminin de destegi ile gelecek donemde tamamlanmasi planlanmaktadir.

izlem 2017 2020

Hedef 4: Lisansiistii programlarinin agilmasi

Faaliyetler: F1. Gergeklestiriimedi F1. Uzun vadeli planda eksik
F1. Programlarin yeterlilikleri igin kadrolarin ve gerekliliklerin
mevzuat gerekliliklerinin yerine F2. Gergeklestiriimedi tamamlanabilmesi ile
getirilmesi gerceklestirilebilecektir.




F2. Yuksek Lisans ve Doktora
programlarinda yer alacak
akademisyenlerin 6deneklerinin
glincellenmesi

kadrolarin ve
tamamlanabilmesi
gerceklestirilebilecektir.

F2. Uzun vadeli planda eksik
gerekililiklerin

ile

Performans Gostergeleri: Stratejik Amacg 1’e ait Hedef 4’'in performans gdstergeleri “gerceklestirildi/gerceklestiriimedi” olarak belirlenmigstir. Bu kapsamda gergeklestirilemeyen
faaliyetler uzun vadeli planda Universite yonetiminin de destegi ile gelecek donemlerde tamamlanmasi planlanmaktadir.

I1zlem 2017 2022
Hedef 5. Ogrencilerin katilacagi mesleki — sosyal etkinliklerin artiriimasi
Faaliyetler:
F1. Her yil dis kathma acik, | F1. F1. 3 etkinlik
eczacilik 6grencilerini, sektori ve | Gergeklestirildi/gerceklestirimedi | dizenlenmistir.
akademisyenleri kapsayan en az 1
etkinlik diizenlenmesi
Performans Goéstergeleri: Stratejik Amag 1’e ait Hedef 5’in performans gdstergeleri “gerceklestirildi/gerceklestirimedi” olarak belirlenmigtir.
I1zlem 2017 2019
Not: Stratejik Amag 1’e ait Hedef 3'de belirlenen F4’de yer alan 6grenci geri bildirim anketleri bundan sonraki dénemler igin, 6grenci otomasyon sisteminin yenilenmesi ile tniversite
biinyesinde yapilmaya devam edecektir.
— Hedef 1: Aragtirma Laboratuvarlarinin organize edilmesi
s . Faaliyetler:
9 g F1. Arastirma laboratuvari igin F1. F1. %100
= = Ozel alan tahsisi Gergceklestirildi/gergeklestiriimedi | gergeklestirildi.
i E F2. Laboratuvar cihaz ve malzeme
€= eksikliklerinin giderilmesi F2. Mevcut sayi/dederlendirilen F2. 18 artis
= C R . .. .. .
) F3. Universite ve fakllte dénemdeki sayi
c= binyesinde arastirma imkanlarinin F3. 18 artis
< £ glincel olarak paylasiimasi ve F3. Mevcut sayi/degerlendirilen
& § koordinasyonu doénemdeki sayi
A Performans Gostergeleri: Stratejik Amag 2’e ait Hedef 1’in performans gostergeleri “Mevcut sayi/dederlendirilien donemdeki sayi” ve “gerceklestirildi/gerceklestiriimedi” olarak
E > belirlenmistir. Bu ddnem icerisinde merkez arastirma laboratuvarinin yapilanmasiyla birlikte gelecek degerlendirme dénemlerinde Faaliyet 3 degerlendiriimeyecektir.

Izlem

| 2017

[ 2019

Hedef 2: Kaliteli bilimsel ¢galisma ve yayin sayisinin artirilmasi

Faaliyetler:
F1.Universitenin Bilimsel Proje
Koordinatérliginun kurulmasiyla
yapilan ¢alismalara destek
saglanmasi
F2. ig ve dis paydaslar ile
multidisipliner arastirmalarin
gercgeklestiriimesi

F1.
Gergceklestirildi/gerceklestiriimedi

F2. Mevcut sayi/degerlendirilen
dénemdeki sayi

F3.
Gergeklestirildi/gerceklestiriimedi

F1.
Gergeklestirildi

F2. 7 adet

F3.
Gergceklestirildi

F5. Gerceklestiriimedi

F5. Uzun vadeli dénemde
diizenleme yapilacaktir.




F3. Akademisyenlerin bilimsel
projeler yazmalari igin tesvik F4. Mevcut sayi/degerlendirilen F4.5 adet
edilmesi doénemdeki sayi
F4.Akademik personelin
ulusal/uluslararasi kongre,
sempozyum vb. egitimlere katilimi
igin destegin saglanmasi

F5. Plan déneminde en az bir

ulusal/uluslararasi bilimsel

kongre duzenlenmesi

Performans Goéstergeleri: Stratejik Amag¢ 2'e ait Hedef 2'in performans gdstergeleri “Mevcut sayi/degerlendirilen dénemdeki say!” ve “gergeklestirildi/gerceklestiriimedi” olarak

Performans Gostergeleri:
Stratejik Amag 3’e ait Hedef 1’in performans gostergeleri “gerceklestirildi/gerceklestiriimedi” olarak belirlenmistir.

belirlenmistir.
izlem | 2017 | | | 2022
NOT Stratejik Amag 2’e ait Hedef 1’de merkez arastirma laboratuvarinin yapilanmasiyla birlikte gelecek degerlendirme dénemlerinde Faaliyet 3 degerlendirimeyecektir.
Gergeklestirilenler Yapilacaklar
Planlananlar Faaliyetler/performans Sayi ve/ veya Yapilamayan/ Diizeltmeye/Tamamlamaya
Gostergeleri yiizde Eksik kalanlar yonelik faaliyetler
© o Hedef 1: Kalite yonetim sisteminin kurulmasi
£xE Faaliyetler: F1. F1. F2. Gerekli gérevlendirme
=8 ® F1.Fakultemizde kalite ydnetim Gergeklestirildi/gerceklestiriimedi | Gergeklestirildi yazismalari yapilacaktir.
g = g sistemi ekibin kurulmasi
o > £ F2.Fakultemizde kalite ydonetim F2. F2.
é 23 sistemi ekibinin galismalarini Gergeklestirildi/gerceklestirimedi | Gergeklestirildi
=82 yurutebilmeleri igin gerekli yetki ve
= > gérevlendirmenin saglanmasi F3. F3.
< % E F3.0grenci basta olmak Uzere ilgili | Gergeklestirildi/gerceklestirimedi | Gergeklestirildi
NEE paydaslarin geri bildirimlerinin
g Lo degerlendirilmesi F4. F4.
g '&-g F4 Kalite Yénetim sisteminin Gergeklestirildi/gerceklestiriimedi | Gergeklestirildi
SEE kurularak gtincel olarak
w2 s uygulanmasi
™52
OHD 0
e
<

izlem | 2017 | | [ 2022

Z
3

O

Stratejik Amag 3’e ait Hedef 1'de yer alan F2 ve F4 maddeleri icin kurulan ekibe s6zli olarak yapilan gérevlendirmenin yazili olarak bildiriimesi beklenmektedir. Ayrica F3 icin
odrenci geri bildirim anketleri bundan sonraki dénemler igin, 6grenci otomasyon sisteminin yenilenmesi ile Universite binyesinde yapilmaya devam edecektir.

Gergeklestirilenler Yapilacaklar
Planlananlar Faaliyetler/performans Sayi ve/ veya | Yapilamayan/ Diizeltmeye/Tamamlamaya yonelik faaliyetler
Gostergeleri yuzde Eksik kalanlar
< £ & Hedef 1. Fakiilte Biitgesinin olugturulmasi




Faaliyetler:
F1. Butge komisyonunun
kurulmasi
F2. Gelir-gider planinin
dekanlik onayina
sunulmasi ve takibi

F1.
Gergceklestirildi/gerceklestiriimedi

F1. % 20
Gergeklestirildi

F2. Gergeklestiriimedi

F2. Bu faaliyet Universite blinyesinde yuritilecegi
icin Fakulte stratejik planindan gelecek dénemler igin
cikariimigtir.

Performans Gostergeleri: Stratejik Amag 4’e ait Hedef 1’in performans gostergeleri “gercgeklestirildi/gergeklestiriimedi” olarak belirlenmistir.

izlem | 2017 | | | 2022

Hedef 2. Fakiilte Doner Sermaye yapilanmasi

Faaliyetler: F1. %20 F2. Gergeklestiriimedi F2.Uzun Vadeli D6nemde yapilmasi
F1.Burokratik iglemler igin | F1. oraninda planlanmaktadir.

Universite muhasebesi
icinde Eczacilik Fakdltesi
Doner Sermaye hesabinin
olusturulmasi

F2. Doéner sermaye
yonetmeliginin
olusturulmasi

F3.Doner sermaye
kapsaminda gelir
getirebilecek kalemlerin
(danigmanlik, bilirkisi
raporu, analizler)
belirlenmesi.

F4. Doéner sermaye
kapsaminda gelir
getirebilecek analizlerin
yurGtllebilecegi nitelikte
laboratuvar olusturulmasi
— var olan laboratuvarin
gelistiriimesi

Gergceklestirildi/gerceklestiriimedi

gerceklestirildi.

F3. Gergeklestiriimedi

F4. Gergeklestiriimedi

F3. Uzun Vadeli Dénemde yapiimasi
planlanmaktadir.

F4. Uzun Vadeli Dénemde yapilmasi
planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri: Stratejik Amag 4’e ait Hedef 2’in performans gdstergeleri “gerceklestirildi/gerceklestirimedi” olarak belirlenmistir.

izlem

| 2022

Planlananlar

Gergeklestirilenler

Yapilacaklar

Faaliyetler/performans
Gostergeleri

Sayi ve/ veya
yuzde

Yapilamayan/
Eksik kalanlar

Diizeltmeye/Tamamlamaya yonelik faaliyetler




Amag 5: Fakiiltenin akademik imajinin

gli¢lendirilmesi

Hedef 1. Bilimsel camiada fakiiltenin adinin duyurulmasi

Faaliyetler
F1.Plan déneminde en az
bir ulusal/uluslararasi
bilimsel kongre
dizenlenmesi
F2.Her yil dis katihma
acik, eczacilik
ogrencilerini, sektéri ve
akademisyenleri kapsayan
en az 1 etkinlik
duzenlenmesi
F3.Mezunlar derneginin
kurulmasi

F2. Mevcut sayi/de@erlendirilen
dénemdeki sayi

F3. 3 adet

F1. Gergeklestiriimedi

F3. Gergeklestiriimedi

F1. Uzun Vadeli Dénemde yapilmasi planlanmaktadir.

F3. Uzun Vadeli D6nemde yapilmasi planlanmaktadir

Performans Goéstergeleri: Stratejik Amag 5’e ait Hedef 1’in performans gdstergeleri “Mevcut sayi/degerlendirilen ddbnemdeki say1” ve “gerceklestirildi/gerceklestiriimedi” olarak

belirlenmistir.
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